
 

 

令和８年度 事業計画 

（令和８年４月１日～令和９年３月 31日） 

 

１ 基本方針 

安定的な協会運営を実施するため、講習ニーズの把握と分析に努め、財務体質の強化や会員の加入

促進を図りつつ、令和８年度の事業計画を推進します。 

また、事業計画の推進に当たっては、大分労働局、県下各労働基準監督署との連携の下、令和８年

度大分労働局労働基準行政運営方針を踏まえることとします。 

 

（１） 公益事業 

  ア 安全衛生関係 

令和７年の大分県内の労働災害は、令和７年１月末の速報値では、死亡者数は９人と前年から１

人増加した。一方、新型コロナり患者を除く休業４日以上の死傷者数は 1,194 人と前年から 130

人減少しました。なお数値の確定は５月初旬が見込まれます。 

令和７年度は、第 14 次労働災害防止計画（以下「14 次防」という。）の３年度目、５ヶ年計画

の中間年度でしたが、死亡者数、死傷者数がこのまま推移すれば、14次防の目標を達成すること

が困難と見込まれます。ついては令和８年度についても、引き続き大分県下の労働災害の減少に

向けて、労働災害防止に一層の努力をし、目標の達成を目指すこととします。 

このため、大分労働局、県下各労働基準監督署と連携しながら、14 次防に基づく諸施策への協

力や各種事業を引き続き実施することとします。 

また、中央労働災害防止協会の安全衛生サービス窓口として、中央労働災害防止協会が行う各種

事業の運営に引き続き協力することとします。 

イ 労務管理関係 

令和７年度に大分労働局や県下各労働基準監督署が受けた相談件数は、依然高止まりの状況で

す。相談は年次有給休暇、割増賃金、労働時間、いじめ・いやがらせ等に関することが多くを占

めています。また、過重労働による脳心臓疾患に係る労災請求件数は微減しているものの精神障

害に係る当該件数は急増しており、引き続き適正な労務管理が求められています。 

このため、大分労働局、県下各労働基準監督署と連携しながら、賃金や労働時間制度を始めとし

た労働基準関係法令の周知、いじめ・いやがらせ防止に係る啓発に取り組むこととします。 

また、（公社）全国労働基準関係団体連合会大分県支部として、同連合会が行う各種事業の運営

に引き続き協力することとします。 

ウ 労災補償関係 

労災補償関係の各種情報について、機関紙を通じて周知を図ります。 

エ 賃金関係 

賃金制度、最低賃金額、退職金関係の各種情報について、機関紙を通じて周知を図ります。 

    オ 労働保険徴収業務関係 

       労働保険料の料率変更情報ほか、年度更新手続等について機関誌を通じて周知を図ることと 

 



 

します。 

    カ 雇用関係・均等業務関係 

         雇用環境・均等室と連携して機関誌を通じてワーク・ライフ・バランスや女性の活躍推進への

取組、いじめ・嫌がらせ防止対策等各種情報の周知を図ります。 

 （２）技能講習等 

ア 登録教習機関として、法令を遵守した適正な技能講習等を実施するために、業務や体制の整備、

職員教育を行います。 

イ 技能講習等の安定的な実施に不可欠となる講師の確保や講習用設備の計画的な整備・更新を行

うとともに、諸経費の削減努力を継続します。 

ウ 技能講習等の受講者数の確保のため、引き続き、土日に開催するなど受講しやすい講習日程の編

成等を行うとともに、新規受講者の開拓を行う等の取組を行います。 

（３）財務関係 

安定的な協会運営を実施するため、以下の取組を行い、令和８年度予算（案）の達成を目指すこ

ととします。 

ア 管理部、教習事業部、支部が一体となって、会員のニーズに合った事業活動を実施します。 

イ 事務経費の低減などによるコスト削減を実施します。 

ウ 事業運営に必要な人材の確保を図ります。 

（４）会員関係 

協会の基盤である会員の確保のため、新規会員の加入促進のための勧誘活動に取り組みます。 

労働基準行政を始めとする労働行政に係る情報提供の充実を図るなど、会員サービスの向上に努

めます。 

 

 ２ 実施事業 

（１）公益事業 

ア 広報・普及活動 

① 機関紙「二豊労働福祉」による情報提供 

② 労働基準行政の重点施策、第 14次労働災害防止計画に基づく諸施策等の周知 

③ 安全衛生教育等推進計画表の作成・配布、ホームページ公開 

④ 労務管理・安全・衛生に関する図書、安全衛生週間用品・パンフレット・ポスター用品類の

紹介及び斡旋 

⑤ 安全衛生教育用ＤＶＤの紹介 

イ 安全衛生関係 

① 全国安全週間（毎年 7月１日～７日)行事の推進 

県下各労働基準監督署と連携した安全週間説明会の実施（６月 各支部） 

② 大分県産業安全衛生大会の開催（大分県労働災害防止関係団体連絡協議会主催） 

開催日 令和８年７月３日（金） 

場所  コンパルホール 

安全・衛生管理優良事業場、功労者表彰式、基調講演、 

 



 

特別講演 衛生管理の観点からのハラスメント防止のテーマを予定 

③ 全国労働衛生週間（毎年 10月１日～７日)行事の推進 

県下各労働基準監督署と連携した労働衛生週間説明会の実施（９月 各支部） 

④ 大分県衛生管理担当者研修交流会の開催（大分県衛生管理者協議会の活動） 

開催日時 令和８年 10月（予定） 

場所   トキハ会館 

基調講演、事例発表、特別講演 

⑤ 大分県安全管理担当者研修交流会の開催（大分県安全管理推進協議会の活動） 

開催日時 令和８年２月（予定） 

場所    トキハ会館 

基調講演、事例発表、特別講演 

⑥ 安全衛生管理優良事業場視察 

⑦ 安全優良職長厚生労働大臣顕彰 

⑧ 中央労働災害防止協会関係事業の実施 

・安全衛生スタッフ向けリスクアセスメント実務研修会 

開催日時 令和８年７月 

場所   当協会 

・ＫＹＴトレーナー研修会 

開催日時 令和８年 11月 

場所   当協会 

・中小規模事業場安全衛生サポート事業（集団支援・個別支援）の周知・紹介 

・中小企業無災害記録証の授与制度の運営 

・中小規模事業場安全衛生相談事業の実施 

⑨ 安全衛生教育用ＤＶＤの貸出し 

ウ 労務管理関係 

① 労務安全研修等 

県下各労働基準監督署と連携した研修会の実施 

② 外国人技能実習制度関係者養成講習 令和９年１月（予定） 

エ 支部独自行事 

① 日田支部：ソフトボール大会 令和８年 10月（予定） 

②  豊後大野支部：パークゴルフ大会 令和８年 10月（予定） 

（２）技能講習等 

ア 実技教習、技能講習の実施 

イ 特別教育、安全・衛生教育、その他講習・教育の実施 

（３）法人の運営上必要な会議 

ア 管理部関係 

総会、理事会、総務・労務・安全・衛生部会の開催 

イ 支部関係 

 



 

全体会議、運営委員会、専門部会等の開催 

（４）その他 

ア 安全衛生関係免許試験（大分地区出張特別試験 令和８年９月 ２日間）への協力 

イ 大分県安全管理推進協議会の開催 

ウ 大分県衛生管理者協議会の開催 

エ 大分県労働災害防止関係団体連絡協議会活動への協力 

オ 全国衛生管理者協議会事業への協力 

カ 全国登録教習機関事業への協力 

 

 

 


